
关于做好 2020 年暑假期间家教学相关工作的通知 

教务处 

2020年 7 月 6 日 

一、 各教学部门要做好 2020 年秋季继续进行线上教学的准备

工作，要求任课教师按照《河南应用技术职业学院关于做好网上教学

准备工作的通知》、《河南应用技术职业学院 2019-2020 学年第二学

期“延迟开学不停学”实施方案》、《河南应用技术职业学院疫情防控

期间教师网上教学规范 》等文件要求，做好线上课程的录制和备课

工作。 

二、 各教学部门要统筹规划，安排秋季有实验实训教学任务的

任课教师利用暑假时间在实验室将秋季实验实训操作过程录制成视

频、在互联网上查找实验实训录像视频动画或查找相关模拟仿真软件，

保证秋季线上实验实训教学能顺利开展。谋划如何在线上开展综合实

训。 

三、 各教学部门按照省厅及我校疫情防控要求，合理统筹安排

本部门暑假教师外出培训、企业（社会）实践，在确保教师人身安全、

避免感染、确保秋季学期按期开学的前提下，尽可能安排教师在郑州、

开封、省内其他地方实践培训，减少跨地域流动风险。如确需安排省

外培训、企业（社会）实践，需请示主要领导、校疫情防控办公室按

程序办理手续后方可进行。申报表截止 2020 年 7 月 3 日。前期已经

另行布置了。 

1、各教学部门对教师的培训、企业实践、社会调研、内部培训
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都要提出明确的考核要求。 

2、基础部教师，对选定内容进行社会调研，形成高质量调研报

告。（建议调研内容：河南省内高职院校人才培养方案调研分析；结

合我校专业，调研河南省内某专业相关行业的人才需求；调研某行业

人才技能需求；调研我校毕业生在近五年取得的成就等） 

3、按照范校长于 2020 年 5 月 28 日在我校 2020 年就业创业工作

专题会议上提出的“135 工程”，即每个学院建立一个产业学院，每

个专业要建立三个稳定的专业对口就业单位，每个教师联系 5 个对口

实习的校外行业知名企业。各教学部门，收集校外兼职教师的材料，

为充实校外兼职教师（数据）做准备。积极联系就业单位和企业。 

四、 顶岗实习学生分散在全国各地，分布在各个企业的各种工

作岗位，疫情防控及实习安全工作面临严峻考验，是管理的重点和难

点。各学院要通过多种途径教育引导学生严格遵守属地疫情防控管理

规定，教育学生做好个人防护，关注学生的身心健康，严格遵守各企

业规章制度及各岗位标准规程。安排班主任和顶岗实习指导教师密切

跟踪关注学生状况，结合不同时期疫情发展形势对疫情地区学生特别

关注。对个别未找到实习单位长期在家的学生结合各专业性质布置相

关技能课进行学习，指导学生顺利完成顶岗实习。各学院要按疫情防

控要求，按要求持续做好实习学生疫情数据上报工作。 

五、 2020版人才培养方案修订及课程标准制订：由教务处制订

工作指导方案（近期发布），各学院具体组织实施，在 2019 版人才培

养方案的基础上进行优化完善，修订形成 2020 版方案。同时，制订
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配套的课程标准。有关要求参照教务处指导方案。各部门要充分调研，

组织骨干力量完成新增专业人才培养方案制定、2020 级人才培养方

案修订。确保 2020级新生课程编排。 

六、 根据区域经济、行业企业发展需要，进行 2020 年计划新增

专业调研，提出调研论证报告。 

七、 下学期各专业开设的课程与对应的教材清单： 

1、根据人才培养方案制定下学期 2019级各专业开设的课程与对

应的教材清单 

2、根据人才培养方案制定 2020级下学期各专业课程与教材清单。 

3、从 2020 年秋季起，学校不再统一购置学生教材，由学生自行

购置，通知到每一位学生，下学期开学第一次课时任课教师检查学生

教材到位情况，教师用书由教师自愿申报，各部门统计详细信息，由

图书馆统一采购，教师办理手续借阅，学期末后归还给图书馆。申报

时间截止 2020 年 7月 6 日。 

八、 相关部门完善工学交替方案，制定工学交替计划，选派好

工学交替班级校内指导教师。做好工学交替各项准备工作。 

九、 各教学部门开展本学期网络教学工作总结。（2020 年 8 月

底前完成） 

1、针对师生发放调查问卷，对网络教学进行满意度调查、考试

满意度调查，征集线上教学、线上考试面临的问题和合理化建议，撰

写总结报告并提交给教学处。每个部门推荐线上教学质量高、学生普

遍认可的优秀老师 2 名。 
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2、针对已有 2020年我校春季线上课程，学校制定线上优秀课程

评选办法，教务处组织开展“线上优秀课程评选活动”，计划评选优

秀课程 20-30 门并予以奖励。 

3、每部门遴选线上金课案例 5 个。报送教务处。 

十、 各学院要做好实验实训室安全检查、封存，做好下学期实

验实训耗材的预算及采购计划。 

十一、 2020教学能力比赛省赛备赛：教务处计划于 7 月 10 日

评审遴选重点支持备赛作品，各相关学院（部）积极配合，加强督导

并支持、协助本部门备赛团队推进备赛工作。 

2019 年校级教学工程项目建设：按照近期发布的立项文件，教

务处负责宏观管理和指导，各教学部门积极组织所属团队按计划开展

建设，尤其是在线开放课程、立体化教材两个项目，计划在暑假期间

重点完成教学资源建设。 

学生技能竞赛（省赛）备赛：目前省赛通知未下发，各学院应做

好备赛准备工作。 

有教师教学能力比赛、校教学工程建设、学生技能竞赛任务的教

学部门，院长（主任）亲自督导，指导本部门教师教学能力比赛备赛

及参赛；指导本部门有任务的教师 2019 年教学工程项目建设推进；

制定训练计划，采取一切办法（如模拟仿真等）克服困难培训学生，

指导本部门学生技能竞赛备赛（省赛）。 

十二、 做好双高校建设相关工作。根据双高校建设任务分解做

好本部门相关任务。 
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十三、 各学院成立“专业建设委员会”：落实双高校专业（群）

建设任务，每个学院成立一个“专业建设委员会”，重点做好联系吸

纳行业、企业优秀知名专家的工作（大体按照学院专业个数分布），8

月底前完成。 

十四、 各教学部门入库项目建设，咨询财务处，安排好进度，

按期完成。做好 2021 年项目库入库项目撰写工作。 

十五、 西校区 2019 级部分专业学生到东校区，请相关学院做

好各项准备工作，做好学生思想工作。各二级学院提前谋划 2021 年

9 月份新校区启用后教学资源的调配问题（新实验室建设、老实验室

搬迁等）。 

十六、 相关部门做好特聘岗兼职教师的聘用工作。 

十七、 合理调配精干力量，精准做好我校专升本考生服务工作。 
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